技术要求：

	名称
	序号
	参数要求

	浙江水利水电学院教师教学创新大赛工作坊培训项目

	1
	培训要求：
一、培训方式：需提供线下或者线上培训。
二、线下培训地点：浙江水利水电学院

	
	2
	培训期间培训方要求:
一、项目管理团队负责人:需由至少两位从事过有关教师培训经验的人员担任。
二、负责专家的劳酬费用；
三、现场培训现场布置，如音响、麦克风、投影、横幅、培训桌椅摆设等；
四、培训活动过程摄像记录，包含培训签到、培训现场不同角度；

	
	3
	培训方案及服务要求:
一、为提高我校教师教学创新大赛成绩，本次强化辅导工作将分为个四个阶段进行：
（一）第一阶段强化辅导
1　 进校辅导
（1）专家进校对参加比赛教师进行全方位的指导和帮助，包括提前组织相关培训、解读相关政策、国赛案例展示等。
（2）校赛通过进入省赛开展基础指导，参赛教师通过讲授课程性质、学情分析与教学痛点、创新举措、创新成效等方面进行教学创新汇报，专家对课程内容的重构、教学方法的创新、教学环境的创设、教学评价的改革等方面进行全面细致的指导。
2　 [bookmark: _Toc15486079]线上辅导
辅导内容：
（1）由专家通过网络形式为我校教师开展有关国赛经典案例资源供我校参赛教师团队借鉴与参考。
（2）专家通过网络形式实时对我校教师提出困惑进行及时解答并对参赛资料申报书，提出修改意见。
[bookmark: _Toc15486081][bookmark: _Toc530234303]（二）第二阶段提高辅导。
通过第一阶段强化辅导，专家进校对校赛参赛作品进校第二轮审阅与指导，并对现场展示课件、软件平台、动画等资料进校优化。
（三）第三阶段参赛作品拍摄与制作。
按照2025第五届全国高校教师教学创新大赛的通知要求完成对参加省赛课程作品拍摄与制作工作。
拍摄时间：2025年2月（拍摄时可根据主讲教师情况调整）
1.具体安排： 
[bookmark: _Toc15486089][bookmark: _Toc530234311]备注：作品制作跟踪
每个参赛作品配备2名编辑人员全程跟踪，与主讲教师及时沟通、协助进行作品脚本设计、拍摄环境选择、拍摄过程中的记录等工作，具体分工如下图：
	角色
	分工
	流程

	教师
	内容组织
	按参赛选题进行教学设计；

	
	
	提出教学过程中所学要的资源，搜集现有材料给编辑人员；

	责任编导
	全程把控
	收集资料，整体把控，资源可用；

	
	作品设计
	根据教师提供的离散化知识体系形成原始脚本，供教师二次开发使用；

	
	
	将教师二次开发后的脚本所有步骤细节化；

	设计编导
	风格特效
	根据课程布置灯光舞台、化妆、设计实现课程风格；

	摄像
	视频拍摄
	根据脚本及编导要求进行拍摄；

	后期制作
	课程设计
	根据脚本和编导的要求进行视频制作、富媒体资源的再加工；

	
	视频剪辑
	编导对制作完成好的内容统一审核；

	
	特效包装
	根据作品要求对视频动画、硬是素材等美化制作，特色展示；

	
	格式转换
	编辑根据老师的意见修改形成成片；

	
	作品上线
	编辑将视频和富媒体资源进行美化排版上线；

	运行编导
	作品运行
	辅助教师使用平台运行课程，导入名单、设置教学模式、查看大数据分析、移动教学开展智慧课堂等教学任务。


[bookmark: _Toc23324][bookmark: _Toc15486091]根据老师具体思路和教学实际情况随时进行调整。
（四）第四阶段讲解教学设计、模拟试讲、答辩
1.时间：省赛结果出来
2.工作安排：由往届参加国赛老师专家与我校相关专家共同组成大赛模拟评审小组，对我校通过省赛评审入围参加现场决赛的教师团队及作品进行模拟试讲评审，对进入省赛选手提供化妆等服务。
特别说明：入围现场参加决赛的教师团队及作品逐一进行试讲与答辩。
二、提供在线培训课程资源
（一）教学大赛模块包含：教学创新大赛、青年教师教学竞赛，课程不少于20门； 
（二）教学能力提升模块包含：教学设计、教学方法与策略、教学基本技能等，课程数量不少于50门。
（三）师资主要来源于：985/211高校、中国科学院、中国社会科学院等国内外知名院校或科研机构。并且服务商提供的课程须无任何版权争议。
[bookmark: _GoBack]三、后勤服务：支持培训期间的相关服务工作。

	
	4
	培训师资团队:
一、高校教学名师、国家精品开放课程负责人、国家级教学团队带头人、国家（省）级特色专业负责人、教育技术领域顶尖专家，以及满足我校认可的其他著名专家学者。
二、应具备丰富的教学经验，教学水平较高，具备正高级专业技术职称。获得过全国高校教师教学创新大赛国赛二等奖及以上者。
三、应是具有相关专业背景和丰富企业实践经历的专业带头人；具有改革创新意识、较高学术成就、较强组织协调能力和合作精神；原则上应具有高级职称；熟悉相关专业教学标准、职业技能等级标准和职业标准，具有课程开发经验。



