一、校级亮点活动介绍
（一）组织开展青年教师教学能力提升系列培训。培训将邀请校内外专家进行专题讲座和互动研讨，旨在帮助青年教师快速成长，提升教学水平和职业素养；培训内容涵盖教师生涯发展规划、教改项目及论文撰写辅导以及BOPPPS教学法的实践应用。各二级学院（部、中心）需积极组织新进教师和新上课教师参加，培训活动具体时间和地点另行通知。
[bookmark: OLE_LINK3]（二）组织开展青年教师教学风采展示暨第六届“课程思政”讲课比赛。本次比赛将按照我校《课程思政实施方案（试行）》通知要求，结合青年教师教学风采展示，进行现场比赛；各二级学院（部、中心）需积极配合，相关活动细则另行公布。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: _GoBack]（三）组织开展教学观摩及新教师教学观摩反思活动。此项活动由教发中心主办，各二级学院教发分中心承办。各二级学院（部）需推荐2到3门课程（填写《浙江水利水电学院“教学开放月”活动申报表》），优先推荐使用智慧教室和线上教学网络平台（超星）相结合开展翻转课堂教学，且取得较好教学实效的课程。获得省一流课程、省优秀案例课程均需开展，获得省、校级教学比赛奖项的课程优先开展。其中，本届省教师教学创新大赛推荐教师和已参加优课优酬的教师需上一堂公开课。 
[bookmark: OLE_LINK5]新教师教学观摩反思活动。请各二级学院（部、中心）组织新教师和任教3年内的新上课教师参加观摩活动，并在课后开展听课反思及教师面对面沙龙活动，为新教师与优秀教师提供面对面交流的机会，促进教学经验的分享与传承。
各二级学院（部、中心）需积极配合，相关活动细则另行公布。
[bookmark: _Hlk191915729]附件1：第十二届“教学开放月”学校组织亮点活动安排表（预排）
教师教学发展中心
2025年3月10日

[bookmark: _Toc479144186]附件一：

第十二届“教学开放月”学校组织亮点活动安排表（预排）
根据2025年度主要教学工作计划，现将开放月期间教发中心组织的主要活动预排如下，请各二级学院（部、中心）知悉，并根据时间结点，在不影响正常的教学秩序基础上，组织专项选拔或预赛，可以将常规课堂教学观摩与教学比赛相结合，也可以科学整合各项赛事统筹组织好预算，聚焦课堂教学有效性，提质推优。
“教学开放月”期间举办的亮点活动
	开展时间
	活动时间
	主要内容
	具体组织形式
	面向对象（范围）
	备注

	4月
	届时通知
	线上教学优秀案例展示评选活动
	讲座、培训
	青年教师
	

	4月
	4月中下旬
	青年教师教学风采展示暨第六届“课程思政”讲课比赛
	现场比赛
	“课程思政”示范课程
	根据“课程思政”示范课程申报材料的评审结果，确定比赛名单

	[bookmark: OLE_LINK1]4月7日-4月30日
	4月份
	教学观摩活动及听课反思讨论沙龙
	课堂教学展示与课后圆桌讨论
	全校教师
	各单位选报和组织安排


注：1.以上活动具体要求另行说明。
2.其他教学活动请各单位按惯例上报，并精心准备特色活动。

